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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr

5 im. M. Skiodowskiej- Curie w Zgorzelcu, zwany dalej ,regulaminem”, okreSla zasady i
warunki korzystania z ustug i S$wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przyznawania Srodkéw funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

Niniejszy regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 923 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
z pdzn. zm.);

3) ustawy z 26 dnia stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
z pdzn. zm);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854
z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1533 z pdzn. zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
z pdzn. zm.).

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w



sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

§2
1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych
dalej ,osobami uprawnionymi” z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej
2. Zrédtem funduszu sa:
1) coroczny odpis podstawowy obcigzajacy koszty dziatalnosci podstawowej pracodawcy w
wysokosci  obliczonej zgodnie z planem finansowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu:
a) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej o ktérej mowa w
art. 30 ust. 3 karty nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,
b) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,
c) dla pozostatych pracownikdw z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,
d) dla emerytéw, ktdrzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosSci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg (odpis fakultatywny decyzja nalezy do Dyrektora),
2) dodatkowe zwiekszenia o:
a) odsetki od $rodkdw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszankowe,
c) sptaty pozyczek mieszkaniowych,
d) wptywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
e) darowizny oraz zapisy od o0sdb fizycznych i prawnych,
f) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Rownowartos¢ odpisdw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy, o ktorych mowa w § 2 ust.



2 dyrektor jednostki przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia
danego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja danego tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci tych odpisow. Ostatecznej kwoty odpiséw
wedtug rzeczywistego Sredniorocznego zatrudnienia Dyrektor dokonuje najpdzniej do dnia 31
grudnia danego roku.

§3
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu zwany dalej
~dyrektorem” dziata w imieniu pracodawcy, tworzy fundusz i administruje Srodkami funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.), niniejszym regulaminie oraz rocznym
planie rzeczowo- finansowym zwanym preliminarzem.
2. Wydatkowanie $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie corocznego planu przychodéw i
wydatkéow zwanego dalej preliminarzem. Preliminarz opracowywany jest na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Projekt rocznego planu przychoddw i
wydatkéw sporzadza pracodawca w terminie do 15 stycznia kazdego roku w oparciu o dane
ze sprawozdania za rok ubiegty w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi. Wyptata i wysoko$¢ Swiadczen socjalnych uzalezniona jest od posiadanych
przez fundusz srodkéw. W przypadku braku lub niewystarczajacej ilosci Srodkow funduszu
mozna wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreSlony doptaty do niektdrych rodzajéw ustug i
Swiadczen. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ Srodkéw funduszu pomiedzy rodzajami i
celami dziatalnosci socjalnej, ktdre zatwierdzane jest przez dyrektora szkoty.
3. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym przez
jednostke.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§4
1. Swiadczenia z funduszu przyznaje sie na zasadach okreélonych w niniejszym regulaminie.
2. Wnioski o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu socjalnych rozpatruje dyrektor
szkoty.
3. Swiadczenia sg formg pomocy przyznawanej osobg uprawnionym na ich wniosek i nie
majg charakteru roszczeniowego.
4. Przy rozpatrywaniu wnioskdw dyrektor szkoty kazdorazowo bierze pod uwage:
a) wysokosc¢ posiadanych srodkéw w ramach Funduszu Socjalnego,
b) date wptywu wniosku,



c) sytuacje zyciowgq, rodzinng i materialng osoby ubiegajgcej sie o przyznanie Swiadczenia.

Rozdziat I1.
Przeznaczenie $érodkéw z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na

rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu. Srodki przyznawane sg w formie
pienieznej i rzeczowej na:

1) udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej (tzw. ,zapomogi”) w
przypadku:

a) indywidualnego zdarzenia losowego, za ktére uwaza sie zdarzenie, ktdrego nie sposéb
przewidzie¢ lub mu przeciwdziata¢, majgce bezposredni wptyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng uprawnionego. Do kategorii tej zalicza sie réwniez $mier¢ najblizszych cztonkéw
rodziny: wspdtmatzonka, rodzicow, dzieci,

b) dtugotrwatej choroby, za ktdérg uwaza sie chorobe trwajacg nieprzerwalnie ponad 2
miesigce lub takich chordb, przy ktérych brak jest pozytywnych rokowan, co do ich wyleczenia
w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci, a ktorych leczenie wymaga znacznych nakfadéw lub w
sposob istotny ogranicza zdolnosci zarobkowe i zyciowe uprawnionego,

c) kleski zywiotowej, za ktérg uwaza sie zdarzenie o charakterze powszechnym wywotane
sitami przyrody (powodzie, huragany).

Whniosek o zapomoge sktada osoba uprawniona do S$wiadczen a takze w uzasadnionych
przypadkach, w jej imieniu i za jej wiedza- z inicjatywa mogg wystapi¢ zwigzki zawodowe i
przetozony pracownika. Do wniosku o zapomoge dotgcza sie dokumenty potwierdzajace
zdarzenie losowe, dtugotrwatg chorobe, kleske Zzywiotowg np. zaswiadczenie lekarskie o

dtugotrwatej chorobie lub orzeczenie o niepetnosprawnosci, protokoty, faktury, rachunki;

2) wyptate Swiadczen urlopowych dla czynnych nauczycieli w oparciu o art. 53 karty
nauczyciela;

3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z § 12 niniejszego regulaminu;

4) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
~Wczasy pod grusza”;

5) dofinansowanie zorganizowanego w formie wczasow krajowego lub zagranicznego
wypoczynku oséb uprawnionych;

6) finansowanie spotkan kulturalno-oSwiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz wyjazdéw
turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy.

2. Zasady i tryb uczestnictwa w spotkaniach kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych



oraz wyjazdach turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy ustalane beda
kazdorazowo i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u
pracodawcy. Swiadczenia wyptacane w ramach dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej,
kulturalno- o$wiatowej oraz wyjazdach turystyczno- krajobrazowych nie sg $wiadczeniami

ulgowymi i mogg by¢ wyptacane w réwnej wysokosci

Rozdziat IT1.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§6

1. Ze Swiadczen z funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy (bez wzgledu na staz pracy oraz niezaleznie od rodzaju umowy o prace).
Uwzglednia sie takze pracownikdw przebywajgcych na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, nauczycieli przebywajacych na urlopach zdrowotnych,

2) osoby pobierajgce emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjne dla ktérych Szkota
Podstawowa nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejSciem na wyzej wymienione rodzaje Swiadczen, za wyjatkiem oséb, ktore po
rozwigzaniu stosunku pracy ze Szkotg Podstawowg nr 5 im. M. Skiodowskiej- Curie w
Zgorzelcu podjety zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1. Cztonkami rodzin sa:

a) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
jezeli pozostajg na utrzymaniu pracownika: do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole do
ukonczenia nauki nie dtuzej niz do 26 roku Zzycia natomiast jesli posiadajg orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni- bez ograniczenia wieku
b) matzonkowie pracownikdw.

3. Do pomocy ze srodkdw z funduszu przeznaczonej na dofinansowanie
wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. , wczasy pod
gruszg” o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 oraz pozyczki zwrotne na cele
mieszkaniowe o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 uprawnienie sg wylacznie
pracownicy wymienieni w § 6 ust. 1 pkt 1.

4. Do pomocy ze srodkow z funduszu przeznaczonej na dofinansowanie
zorganizowanego w formie wczasow krajowego lub zagranicznego wypoczynku
0os6b uprawnionych o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 uprawnione sg wylgcznie
osoby pobierajace emerytury, renty, swiadczenia kompensacyjne wymieni w § 6
ust. 1 pkt 2.



5. Matzonkom pracownikow przystuguje wytgcznie prawo do korzystania ze $rodkéw z
funduszu poprzez uczestnictwo w imprezach sportowo- rekreacyjnych i turystycznych za petng
odpfatnoscig wynikajaca z kalkulacji finansowej danej imprezy.

6. Wplywy z optat pobieranych od osob biorgcych udziat w imprezie sportowo- rekreacyjnej

lub turystycznej zasilajg fundusz.

Rozdziat IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczeh Socjalnych
§7

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkdw Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

2. Pomoc z Funduszu o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 (dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” oraz § 5 ust. 1
pkt 5 (dofinansowanie zorganizowanego w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego
wypoczynku osdb uprawnionych) jest przyznawana raz do roku.

3. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wniosek o udzielenie Swiadczenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

4. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg taczne
dochody brutto wspdtmatzonkdw z 3 (stownie: trzech) miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
wniosku 0 udzielenia éwiadczenia z zaktadowego funduszu $éwiadczen socjalnych. Sredni
dochdd brutto z 3 (trzech) miesiecy obejmujacy wynagrodzenie pracownika otrzymywane ze
Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu powinien by¢ poswiadczony
przez osobe upowazniong w Szkole na wniosku o ktdrym mowa w § 7 ust. 3.

5. Pracownik ma obowigzek dofgczyé zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto z
wynagrodzenia wspdtmatzonka z trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku. W
przypadku osoby bezrobotnej nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Emeryt i rencista ma obowigzek dotgczy¢ decyzje o wysokosci emerytury/ renty przyznanej
jemu i wspdtmatzonkowi obowigzujacej na dany rok w ktorym sktada wniosek o przyznanie
$wiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

7. Ubiegajac sie Swiadczenie na cztonkéw rodziny o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3a
(dzieci) nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia- zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy-

orzeczenie zespotu do orzekania o niepetnosprawnosci lub organu rentowego.



8. W odniesieniu do o0sob prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg oraz 0s6b z nimi
wspotpracujgcych za dochdd przyjmuje sie wysoko$¢ podang w o$wiadczeniu nie nizszg jednak
niz zadeklarowana przez te osoby kwota dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe a jezeli osoby nie podlegajg ubezpieczeniom:
emerytalnym i rentowym- nie nizszg od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone na podstawie odrebnych przepiséw. Dochdd z
gospodarstwa rolnego ustala sie zgodnie z przepisami okreslajgcymi wysoko$¢ przecietnego
dochodu z pracy w rolnictwie na 1 ha przeliczeniowego.

§8
1. Przyznanie $wiadczen uzaleznione jest kazdorazowo od ztozenia pisemnego
whniosku o udzielenie swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie zafacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu i o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej,
materialnej gospodarstwa wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.
2. Osoby uprawnione chcace otrzymac¢ s$wiadczenie z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych zobowigzane sq zlozy¢ wniosek o udzielenie swiadczen z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych za wyjatkiem wniosku o udzielenie
bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej (tzw. zapomogi) w
terminie do 30 kwietnia danego roku w ktérym chca otrzymac swiadczenie.
3. Osoby uprawnione, ktdre zostaty zatrudnione po 30 kwietnia danego roku wnioski o
przyznanie $wiadczen sktadajg w trakcie roku.
4. Co najmniej raz w roku (tj. do konca kwietnia kazdego roku) osoby uprawnione
zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego zgodnie zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu zataczajac
do niego zaswiadczenie o zarobkach swoich i wspdtmatzonka. Nieztozenie w terminie
oSwiadczenia skutkuje niemoznoscig ztozenia wniosku o pomoc z funduszu.
5. Dodatkowo osoby wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2 (emeryci i rencisci) do skladanego
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
zobowigzane sq dotaczy¢ kserokopie decyzji ZUS o przyznaniu im swiadczenia z
ubezpieczen spotecznych lub o jego waloryzaciji.
6. Podstawg od okreslenia wysokosci swiadczen stanowi dochdéd ze wszystkich
zrodet przypadajacy na osobe w rodzinie, ktdora jest zobowigzana uja¢ peing
wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny.
7. Osoba, ktora nie zlozyla oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej gospodarstwa domowego albo w zlozonej informacji nie podata



dochodow swoich oraz cztonkow rodziny nie bedzie mogta skorzystac ze swiadczen
socjalnych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

8. Dyrektor szkoty ma prawo dokonywac weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
o$wiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zadac¢ od niego podania dodatkowych
informacji (w formie o$wiadczenia).

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w os$wiadczeniu jest potwierdzana wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie i podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy kodeksu karnego.

10. Osoba korzystajgca ze $wiadczen z funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z
prawdg lub w inny sposdb wprowadzita pracodawce w btad traci prawo do korzystania ze
$rodkéw funduszu przez kolejne dwa lata. Ponadto jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi odsetkami ustawowymi o ktorych mowa w art. 481
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).
11. W momencie zmiany sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoba uprawniona sktada
wraz z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia stanowigcym (zatacznik nr 5) zaktualizowane

oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 4).

§9
1. Bezzwrotna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa (tzw. ,zapomoga”) o ktérej mowa w
§ 5 ust. 1 pkt. 1 przyznawana bedzie w wysokosci do 10.000,00 zt.
2. WysokoS¢ dofinansowania dla $wiadczen o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4
(dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdw we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) oraz w § 5 ust. 1 pkt 5 (dofinansowanie zorganizowanego

w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego wypoczynku osdb uprawnionych) wynosi:

L.P. Kwota dochoddw brutto na cztonka rodziny Kwota swiadczenia nie
wiecej niz zt
1 Od 2.000,00 zI/ na osobe 2.550,00
2 Od 2.001,00 zt do 3.000,00 z/na osobe 2.450,00
3 Od 3.001,00 zt do 4.000,00 zi/ na osobe 2.350,00
4 Powyzej 4.001,00 zt/na osobe 2.250,00
§ 10

1. Swiadczenia wczasowo- urlopowe realizuje sie przez:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikdw we
whasnym zakresie tzw. ,wczasdéw pod grusza”- warunkiem uzyskania doptaty jest wniosek

urlopowy wystawiony na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie



wyptacane jest w miesigcu pazdzierniku;

2) dofinansowanie zorganizowanego w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego
wypoczynku oséb uprawnionych- warunkiem uzyskania doptaty jest ztozenie o$wiadczenia o
odbyciu wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku. Dofinansowanie wyptacane jest w
miesigcu pazdzierniku.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania o ktorym mowa § 10 ust. 1 pkt 2 i 3 jest
przedstawienie oSwiadczenia o odbyciu wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku.

3. Niezaleznie od dofinansowania o ktdrym mowa w § 10 ust. 1 nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty nauczyciela tj. ,z
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa W przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku”.

4. Uprawniony, ktoéry rezygnuje z przydzielonego $wiadczenia zobowigzany jest do
niezwtocznego pisemnego zawiadomienia pracodawcy.

5. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia uprawniony

ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem Swiadczenia, poniesione przez pracodawce.

§ 11
Osoba ubiegajaca sie o0 udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej
(tzw. ,zapomogi”) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc

ma zostac¢ przyznana np. protokotdw, faktur, zaswiadczen lekarskich.

§12
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe (pozyczki) do kwoty 10.000,00 zt obejmuje:
1) pokrycie kosztdw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,
3) remont i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych, oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢.
2. Ustala sie nastepujgce zatgczniki do wniosku o pozyczke:
1) na budowe domu jednorodzinnego wymagane jest zezwolenie na budowe,
2) na zakup lokalu mieszkalnego lub domu wymagana jest umowa kupna sprzedazy
potwierdzona przez notariusza,

3) na remont i modernizacje mieszkan,/ doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych



odrebng nieruchomos$¢ wymagane jest o$wiadczenie o posiadaniu prawa do remontowanej
nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/ modernizaciji.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana, o ile osoba ubiegajgca sie o te
pozyczke nie posiada zadtuzenia z tego tytutu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki na podstawie wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

5. O kolejnosci rozpatrywania wnioskow o pozyczke, decyduje jednoczesne spetnienie
warunkow:

a) data wniosku,

b) catkowite sptacenie poprzedniej pozyczki,

c) poreczenie trzech pracownikdw szkoly zatrudnionych na okres nie krétszy niz okres
zwigzania pozyczka.

6. Wniosek o pozyczke mozna sktadac po uptywie 6 miesiecy od dnia sptacenia poprzedniej
pozyczki mieszkaniowej.

7. W przypadku, gdy o pozyczke na cele mieszkaniowe ubiega sie pracownik jednostki
dodatkowym warunkiem jej przyznania jest zawarta pomiedzy nim a dyrektorem placowki
umowa o prace na czas nieokreslony oraz przepracowanie jednego roku.

8. Maksymalna kwota udzielanej pozyczki mieszkaniowej bedzie proponowana przez
dyrektora oraz podawana do wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

9. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci:

a) 1% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcéw sptacajacych pozyczke w ciggu 12 miesiecy.
b) 2% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcdw sptacajacych pozyczke w ciggu 24 miesiecy,
c) 3% dla pozyczkobiorcow sptacajgcych pozyczke w ciggu trzech lat.

10. Terminy sptaty pozyczek nie mogg przekroczy¢ trzech lat.

11. Sptata pozyczki rozpoczyna sie z poczatkiem kolejnego miesigca nastepujgcego od
momentu jej udzielenia.

12, Warunki i zasady sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta
z pozyczkobiorcg stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

13. Nie podpisanie przez wnioskodawce umowy o pozyczke w terminie 30 dni od przyznania
pozyczki powoduje wygasniecie decyzji o jej przyznaniu.

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy
pracownika, pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptaty zaciggnietej pozyczki w trzech
ratach w przeciggu pdt roku od momentu ustania stosunku pracy. Istnieje réwniez
mozliwos¢ kontynuowania sptaty pozyczki na dotychczasowych zasadach, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez dyrektora jednostki.

15. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz oprocentowaniem w razie rozwigzania:
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a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

c) stosunku pracy z powodu uptywu okresu na jaki zostata zawarta.

16. W przypadku nieterminowego regulowania zaciggnietych z tytutu pozyczki zobowigzan
wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia sie rowniez poreczycieli. Jezeli sytuacja pomimo pierwszego monitu, powtarza
sie w kolejnym miesigcu, nastepuje automatyczne przejecie zobowigzania przez poreczycieli i
potrgcenie raty pozyczki z ich wynagrodzenia. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega
jedynie kwota niesptaconej pozyczki w razie $mierci pozyczkodawcy.

17. Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe moze korzysta¢ pracownik niezaleznie od
wspotmatzonka (dotyczy matzonkdw pracujgcych w jednostce).

18. Pracownik szkoty moze dokonywaC jednoczesnego poreczenia splaty pozyczki
mieszkaniowej maksymalnie u trzech pozyczkobiorcéw.

19. Dyrektor szkoty moze w wyjatkowych przypadkach zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej pracownika istnieje mozliwos¢
indywidualnego wariantu sptaty pozyczki. Inny sposdb sptaty pozyczki wymaga pisemnego
wniosku ztozonego do dyrektora szkoty. Przy rozpatrywaniu takiego wniosku kazdorazowo
bedzie uwzgledniana sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna pozyczkobiorcy.

Rozdziat IV.
Postanowienia koncowe

§13
1. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalenie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoru wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig funduszu stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,
d) przyznawania $wiadczen z funduszu,
e) biezaca analize poniesionych wydatkdw,
f) prowadzenie ewidencji przyznanych S$wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisdbw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych),
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h) zachowanie tajemnicy.

2. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z funduszy, powinna
ztozy¢ odpowiedni wniosek na pismie.

3. W celu uzyskania $wiadczenia z funduszu osoba uprawniona wyraza jednorazowo zgode
w formie os$wiadczenia na udostepnianie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie

przez niego danych osobowych, w tym sytuacji zdrowotnej.

§14
1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest: Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Zgorzelcu, ul. Prusa 17, 59-900 Zgorzelec.
2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: .........cccccceviiveines ;
e-mail: ..o, ; siedziba: ..o
3. Dane osobowe wnioskodawcy bedg przetwarzane w celu przyznania Swiadczen
z ZFSS na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022
r., poz. 923 z pdzniejszymi zmianami).
4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenie ich wysokosci
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej
niezbedne jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia.
5. Odbiorcami danych osobowych wnioskodawcy mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru tych danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa.
6. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie
okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowigzujaca
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zgorzelcu.
7. Wnioskodawcy majg prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem - przetwarzaniu danych
osobowych, wnioskodawcy majg prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do organu
nadzorczego.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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§ 15
Niniejszy regulamin zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszen oraz bedzie udostepniony do
wgladu na kazde zadanie osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie majg

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§17

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§18
Traci moc obowigzujacy dotychczas regulamin funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zgorzelcu wprowadzony zarzgdzeniem nr
3/2018 z dnia 1 lutego 2018 r,

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora i organizacje zwigzkowe z

mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 roku.

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

zwigzkowych i pieczec organizacji)
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Zalacznik nr 1 ]
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkole Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Plan finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr

5 im. M. Sklodowskiej- Curie w Zgorzelcu na rok .....

1. Informacje wstepne:

a)
b)
©)
d)

a)
b)

d)

Liczba nauczycieli ............

liczba nauczycieli eMErytOW i FENCISEOW ..........coiieeirieeeeeecteeeeeeeeeee et eee s s sre e

liczba pracownikdw administracyjno- obstugowych ..........ccccooveiiiiiiicicecececcees

liczba emerytdw i rencistéw administracji i 0bstUgi..........cccccevveiveiiiiiciicce e

Naliczenie srodkow funduszu:

dla nauczycieli .................

dla nauczycieli emerytOW i FENCISEOW .........ccoveiiiiiiiiiiiiee et

dla pracownikdw administracji i ODSHUGI ..........ccvevviieeiiececeece et

dla emerytéw i rencistdw administracji i ObstUGi...........ccocveriiiieiiccccr e

Zatwierdzam

(podpis przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)

14



Zatacznik nr 2 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkole Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5

im. M. Sklodowskiej- Curie w Zgorzelcu narok .....

Lp. Rodzaj dzialalnosci Przychody Wydatki

1 2 3 4

Odpis na zakiadowy fundusz swiadczen socjalnych

Srodki z bilansu otwarcia

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Zapomogi dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

Spotkania kulturalno- oswiatowe, sportowo- rekreacyjne oraz

wyjazdy turystyczno- krajobrazowe organizowane przez zakiad

pracy

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we

wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza

Dofinansowanie zorganizowanego w formie wczaséw krajowego

lub zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych

Pozyczki mieszkaniowe plus odsetki

Odsetki od srodkow na rachunku

Wydatki razem:

Zatwierdzam

(podpis przedstawicieli zwigzkdow zawodowych)

Zalacznik nr 3
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do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkole
Podstawowej nr 5 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Tabela wysokosci swiadczen finansowych o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 oraz
pkt 5 oraz obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 5 im. M. Sklodowskiej- Curie
w Zgorzelcu- Swiadczenia bedg udzielane w ramach posiadanych $rodkéw zgodnie z
preliminarzem wydatkéw obowigzujgcym na dany rok kalendarzowy, na podstawie wnioskow
sktadanych przez osoby uprawnione z zachowaniem nizej wymienionych progéw:

L.P. Kwota dochoddow brutto na cztonka rodziny Kwota swiadczenia nie

wiecej niz zi

1 Od 2.000,00 zt/ na osobe 2.550,00
2 Od 2.001,00 zt do 3.000,00 z/na osobe 2.450,00
3 Od 3.001,00 zt do 4.000,00 zi/ na osobe 2.350,00
4 Powyzej 4.001,00 zt/na osobe 2.250,00

W przypadku dofinansowania do $wiadczen o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5
(zorganizowanego w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego wypoczynku 0s6b
uprawnionych) warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie os$wiadczenia o odbyciu
wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku/

(podpis i pieczec¢ Dyrektora)

(podpis przedstawicieli zwigzkdw zawodowych).
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Zatacznik nr 4 i
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkole Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
Wnioskodawea .........cccovveeieriiiiieeeee e
(imie i nazwisko)

Pozostali cztonkowie:

L.p. Imie i nazwisko Stopien Data Uwagi np. czy uczy sie
pokrewienstwa | urodzenia w szkole sredniej,

* studiuje

1
2
3
4
5

Sredni dochdd na 1 cztonka rodziny za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace dzien ziozenia

o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wynosi ..o zt to jest

Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na 1 czlonka rodziny sa laczne
dochody brutto wspétmatzonkéw z 3 (trzech) miesiecy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego. Dochod brutto obejmuje wszystkie
dochody: z tytulu umowy o prace, umow zlecenia, dzialalnosci gospodarczej, emerytury,
renty, oraz wszelkie inne majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzing takie
jak np. swiadczenie wychowawcze o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tzw. 500 plus, otrzymywane alimenty,

rodzinne, stypendia, zasitki i inne.

Oswiadczenie, jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie skladam swiadomy(a) skutkéw karno- prawnych za podanie

nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1 i 3 kodeksu karnego).

data i podpis wnioskodawcy

*) dotyczy tylko dzieci pracownika. Dodatkowo w przypadku dzieci , ktdre ukonczyly 18 rok zycia , jezeli majg by¢ liczone we

wspdlnym gospodarstwie, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o pobieraniu nauki.
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Zatacznik nr 5 i
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Whiosek- decyzja
o udzielenia $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. M. Sklodowskiej- Curie w Zgorzelcu
IMIQ TN@ZWISKO ...ttt et e et e et e e e be e saae e saareebeesaee s
AdreS ZAMIESZKANIA ......veeveeitiitie ittt bbb bbb bt re b

S ANOWISKO ..ottt ettt e et e e e et et e e e e et e e e e et aeeeteeeeeeeere e e e e e ————ertetateeeeeaaaaaaa

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu $wiadczenia socjalnego w formie pomocy
FINANSOWE] NA ... ettt e e re e e e b e e e s at e e e etee e e e be e e e sabeeeebeeeenbaeeanraeens *k

(rodzaj $wiadczenia zgodnie z regulaminem ZFSS)

Uzasadnienie Zt0ZONEGO WNIOSKU: .........oouiiiieeiiiee ettt et e et e e e re e saeeesae e e saee s

Oswiadczam, ze Sredni dochdd na 1 cztonka rodziny za ostatni kwartat poprzedzajgcy dzien ztozenia

o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wynosi ...........ccccceeene. zt to jest

W celu twierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki (dotyczy

zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajacych udokumentowania)

Objasnienia do wniosku:

* wpisaé stanowisko / ew. emeryt

** udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej bezzwrotnej, dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza,
dofinansowanie zorganizowanego w formie wczasow krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob
uprawnionych, finansowanie spotkan kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz wyjazdow

turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy.

Powyzsze oswiadczenie skladam swiadomy(a) skutkéw karno- prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1 i 3 kodeksu karnego).

data i podpis
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Decyzja Dyrektora
Przyznano- odmoéwiono ** $wiadczenia (Fodzaj) .......ceceeueiuieiiiiiiiie ettt

W KWOCIE ..o ztotych (stownie: .......ooooveii e, ztotych brutto)

(data i podpis dyrektora szkoty)

Zatwierdza sie do wyptaty Swiadczenie socjalne:
(rodzaj $wiadczenia)

W KWOCIE ..o ztotych brutto, minus podatek w kwocie .................... zZtotych.

DO WYPHALY v zZtotych

SHOWNIE ottt ettt ettt s e bbb st b bbb st et e b et e e et e bt et et et ebes b et et et e s b et et etereseebetas ztotych.

GHOWNY KSIEGOWY, dAta | POAPIS ....ocveevecrieeee ettt ettt s et e et te et e s e st e enaesteeneesreeeeereees
Wyptacono dnia: .......ccceeviiiiiiiiieeceesee s przelewem/ gotéwka data i podpis ..........cccevevervrennene
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Zalacznik nr 6 i
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Whiosek- decyzja
o0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
IMI€ T NAZWISKO ...ttt e e e et e et e e e e e e e e st e e ere e e e saneeennreeens
AdreS ZAMIESZKANIA ......eeeitiiiieiitie ettt ettt e ettt e e s ae e et e e saeeaaeeenae e saeeanbeenaeeenteenaeaan

SEANOWISKO™ . ...ttt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeenneaaaeneeaeeeennnns

Zwracam sie z proébg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej Curie w Zgorzelcu pozyczki mieszkaniowej w
WYSOKOSCi ... Zt (Stownie: o ) 2z
przeznaczeniem na (zaznaczy¢ wihasciwe):

1) pokrycie kosztu zakupu mieszkania lub domu o powierzchni uzytkowej ............. m2.
Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna- sprzedazy potwierdzong
notarialnie;

2) pokrycie kosztu budowy domu o powierzchni uzytkowej ............. m2. Do wniosku na
budowe domu zalgczam odpis pozwolenia na budowe wiasnego domu decyzja nr
.............................................................................. z dnia .......... wydana przez
............................................................................................................ koszt budowy wedtug
KOSZEOrYSU WYNIOSE ...ttt

3) pokrycie kosztu remontu i modernizacji mieszkan, domow jednorodzinnych,
oraz lokali stanowigcych odrebng nieruchomos¢. Do wniosku o remont i modernizacje
mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng witasno$¢ zatgczam
o$wiadczenie o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie

remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli:

1. Nazwisko, imi€, SLANOWISKO)........c.uiiiiiieiiie e eriee e e en et e e s e e e neeesnaeeensnnas
Podpis poreczyciela ..........ccccoeevevveennneen.
2. Nazwisko, imi€, SEANOWISKO)........ccuiiiieiiieiie ettt eete e sneeennnnn
Podpis poreczyciela .........cccceeeeieeeennnen.
3. Nazwisko, imi€, SLANOWISKO)........coiuiiiiieiie ittt te e st eeneeesaeesnennn
Podpis poreczyciela ...........ccoeeeeveeenneen.

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow:

data i podpis
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Oswiadczenie:

Oéwiadczam, ze pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  kwocie
....................... zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie ........... lat, tj. .................. miesiecy.
Oswiadczam, ze w ciggu dwoch lat nie korzystatam z pozyczki/ ostatnig pozyczke

sptacitem/am w catoSci (niepotrzebne skredlic).

data i podpis

Decyzja Dyrektora
Opiniuje pozytywnie/negatywnie * wniosek Pana/Pani o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WYSOKOSCI ......covveeeeeeeeveeeeeceecte e et zZb (Stownie: ....oooiii
Zh brutto) z przeznaczeni€m N ..........cooiiiiiiiiie ettt ettt e e be e s be e te e s beearaeereearen i
na warunkach ustalonych w zawartej umowie wedtug zasad okreslonych w regulaminie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pozyczka podlega spfacie przez okres ..o miesiecy w ratach miesiecznych po
....................... zt plus odsetki w kwocie ...........ccccceeveiivireieenienne..... doliczone do pierwszej raty .
pierwsza rata Wyniesie ...........coceeevennne. zt.

Spfata nastepuje poczawszy od dnia .........cccoeeeeeieieiieeennnen.

Szczegbty pozyczko bedzie zawiera¢ umowa pozyczko.

(data i podpis dyrektora szkoty)

21



Zalacznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 5
im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Na podstawie decyzji Dyrektora

ZdNia e .

UMOWA O POZYCZKE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA
CELE MIESZKANIOWE

zawarta w Zgorzelcu w dniu ........ccceeeeneee. pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 5 im. Marii
Sktodowskiej— Curie 2 w Zgorzelcu, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty

............................................................ zwanym dalej ,,pozyczkodawcy"
a
=T A= A o= o T OSSPSR
= 1 1St 4 6= 1Y 1 4 TS URTR
legitymujacym/q sie dowodem osobistym seria.... nr.................... PESEL ..cveviiieieeeeee e
zwanym/g dalej , pozyczkobiorcq".

§1
1. Na podstawie decyzji zdnia ...........ccccvveeeeennnn.n. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze  $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  na
W WYSOKOSCI  .ooveiiciiieciecccecece, Zb (StOWNI: oo
ZIotyCh) OPrOCENTOWEANE] ......oeiieieeiiiie et e et e e s e e et e e snneeeanneeeans
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu 7 dni przelana na

wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w t3cznej WySOKOSCi .........ccceveueeveverieiieencns
5011 1T RSOSSN ).
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dni@ ....ococcoviiiiiie e do dnia
....................................... w miesiecznych ratach w wysokos$ci: pierwsza rata w wysokosci
.................................... i..... (iloS¢ rat) nastepnych rat W WYSOKOSCi ........cccceveeueeriiuicreeiicieneene

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce- dyrektora szkoty do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujgcego
za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Szkole Podstawowej nr 5 im. M.
Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu. Byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 im. M.
Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu wptacajg  raty indywidualnie na konto bankowe
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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajgce do pokrycia raty Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr 05 1240 1297 1111 0010 6447 7120.

§3
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkotg Podstawowg nr 5 im. M.
Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze
wyrazi¢ zgode na spfate pozyczki w ustalonych ratach.

§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty kredytu wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez trzech pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w Zgorzelcu tj.
1. Nazwisko, imi€, StaNOWISKO).......c.coiiiiieiiie e
2. Nazwisko, imi€, SEANOWISKO)........ccuuiiiieiiieiee ettt aeesnerens
3. Nazwisko, imi€, SLANOWISKO)........ciiuiiiiiiiie ittt st eennnn

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Sktodowskiej- Curie w

Zgorzelcu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczace niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZgorzeleC dni@ ..occcevecciiecieeieeeees e

(podpis pozyczkobiorcy)
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej

wysokosci zobowigzan:

ZAMIESZKANY/@ ..ottt e e e bt et be bt et e e reeenreenneean

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria.... nr.................... o S =
Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisdw Pozyczkobiorcy i Poreczycieli

(data i podpis osoby sporzadzajgcej umowe)

Zgorzelec, dnia ........cceeveeiieeiie e

(podpis Dyrektora Szkoty)
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Zalacznik nr 8 i
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
nr 5 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

Klauzula informacyjna

W zwigzku z wejSciem w Zzycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb

fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, w celu

spetnienia obowigzku informacyjnego okres$lonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy

0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu

prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowej nr 5
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zgorzelcu w Zgorzelcu, ul. Prusa 17, 59-900 Zgorzelec.
Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: .........ccccceiiiieiiinins ;

e-Mail: vererererarararanas 5 SIEAZIDA: weeeeeieee e ;

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu przyznania Swiadczen z

ZFSS na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 923 z pdzniejszymi zmianami).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/ Pana danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow

prawa.

. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie

okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zgorzelcu.

Maja Panstwo prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem - przetwarzaniu danych

osobowych, majg Panstwo prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane

Przyjmuje do wiadomosci tre$¢ klauzuli i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych:

imie i nazwisko
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Zalacznik nr 9 i
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Zgorzelcu

..................................................... Zgorzelec dnia

imie i nazwisko wnioskodawcy

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
Im. M. Sklodowskiej Curie w Zgorzelcu
w/m

Oswiadczenie

Niniejszym oSwiadczam, Ze moje dzZIECKO..........cceveveieieiiieieeeeee e pozostaje
na wyfacznym utrzymaniu mojego gospodarstwa domowego i w okresie poprzedzajgcym 3
miesigce od daty ztoZenia niniejszego o$wiadczenia nie pobierato stypendium dla
ucznia/studenta oraz nie osiggato innych dochodéw

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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